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Liebe Leserin,
(teber Leser,

in 20 Tageseinrichtungen fir Kinder im Kreis Steinfurt gestalten wir
unsere Angebote im Bereich der Elementarpddagogik — kindgerecht,
modern und inklusiv.

In der Praxis bedeutet das: Taglich arbeiten unsere mehr als 350 padagogischen Fachkrafte mit ca. 1.500
Kindern im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt. Verlassliche Betreuung, verantwortungsvolle Erzie-
hung und kompetente Bildung in allen kindlichen Entwicklungsbereichen, das ist der Dreiklang in den
Kindergarten der gemeinnitzigen Kinderland GmbH, einer Tochtergesellschaft des Lernen fordern e. V.

An der Erstellung dieser Broschiire haben viele Menschen mitgewirkt — von der Praktikantin bis zur Leite-
rin. Wir méchten lhnen hiermit unsere padagogischen Uberzeugungen, unsere ethischen Werthaltungen
und die Ziele unserer Arbeit mit Kindern im Vorschulalter naher bringen. Und wir sagen lhnen, was Sie von
uns und der Arbeit unserer Fachkrdfte erwarten durfen.

Ich wiinsche Ihnen viel SpalR beim Lesen und lade Sie ein, mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in den Kinderland-Einrichtungen ins Gesprach zu kommen.

Im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der gemeinnitzigen Kinderland GmbH

lhr Bernhard Jaschke
Geschaftsfihrer



Unser Leitbild

Kindheit

Kinder entwickeln sich, indem sie sich ihre Umwelt
aneignen und dadurch lernen, darin zurechtzu-
kommen. Sie Gberwinden Hiirden und gehen an
ihre Grenzen, manchmal auch dariber hinaus. Sie
suchen Freude, Erfolg und Begeisterung. Kinder
haben ein Recht darauf, dass wir ihnen ermdgli-
chen, ihre Anlagen, Talente und Moglichkeiten zu
entfalten und auszuschodpfen. Dazu haben wir als
wichtige Voraussetzung flr das Gelingen kindlicher
Entwicklung neben den kognitiven Fahigkeiten ei-
nes Kindes auch seine motorischen, sprachlichen,
emotionalen und sozialen Fahigkeiten im Blick.

Damit dieser Entwicklungsprozess sich ungestort
vollziehen kann, bendétigen Kinder verlassliche Bin-
dungen und Beziehungen zu sie versorgenden und
unterstiitzenden Erwachsenen. Neben den Eltern
nehmen unsere Fachkrafte diese Aufgabe wahr.
Die Beziehungen zu den Erzieherinnen und Erzie-
hern in unseren Einrichtungen sind jedoch zeitlich
begrenzt, daher bleiben Eltern immer die wichtigs-
ten Bindungspersonen.
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Familie

Dort wo Kinder und Erwachsene dauerhaft zu-
sammenleben, ist Familie. Unabhangig von der
rechtlichen Form und den verwandtschaftlichen
Beziehungen zdhlen wir dazu alle Lebensgemein-
schaften mit Kindern.

Zu unserem ldeal von Familie gehdren Erwachse-
ne, die ihre Kinder lieben, ihnen mit Wertschat-
zung und Anerkennung gegenibertreten, ihnen
Geborgenheit und Sicherheit geben und ihnen
Vertrauen schenken. Familie heit, Zeit miteinan-
der zu verbringen, Verantwortung flireinander zu
Ubernehmen, Herausforderungen zu bewaltigen
und gemeinsam SpaR und Freude zu erleben.

Familie ist der Ort, an dem sich die Zukunftsfahig-

keit unserer Gesellschaft entscheidet. Eine Gesell-
schaft ohne Familien und damit ohne Kinder ist in
ihrer Existenz bedroht.



l. Alle Kinder werden unabhangig von ihrem Geschlecht,
ihrem kulturellen und sozialen Hintergrund und ihren
individuellen Fahigkeiten wertgeschatzt.

In unseren Einrichtungen werden Kinder mit und
ohne Behinderung inklusiv betreut und geférdert.
Wir férdern auch eine geschlechts- und herkunfts-
unabhangige Bildung und Erziehung, z. B. indem
wir auch Madchen fir naturwissenschaftlich-
technische Themen gewinnen und Jungen fir
Hauswirtschaft und Erndhrung begeistern.

Im Rahmen unserer interkulturellen Ausrichtung
gestalten wir z. B. Feste der in unseren Einrich-

tungen vertretenen Nationen und bieten den
Kindern so die Moglichkeit, auch andere Kulturen
und Religionen kennen zu lernen.

Unser Ansatz der individuellen Férderung bietet
allen Kindern in unseren Einrichtungen altersge-
male Erlebniswelten und Entwicklungsmaglich-
keiten.

2. ledes Kind erhilt von den Erzieherinnen und Erziehern Zeit und

personliche Zuwendung fiir seine individuelle Entwicklung.

Die Kinder sollen sich positiv entwickeln und ent-
falten kdnnen. In Projekten und im freien Spiel er-
halten sie vielféltige Anregungen, sich mit anderen
Kindern auseinanderzusetzen, ein soziales Mitein-
ander zu lernen, die Welt zu entdecken und ihre
eigenen Starken zu entwickeln. Daflr bendtigen
die Kinder Zeit, Raum und Zuwendung. Aufmerk-

same und zugewandte Erzieherinnen und Erzieher
begleiten die Kinder im Alltag und beobachten und
fordern ihre Entwicklung. Bei uns gibt es taglich
eine storungsfreie Zeit, in der sich die Erzieherin-
nen und Erzieher ausschlieRlich auf die Kinder kon-
zentrieren.




Handeln zu unterstitzen.

Die individuelle Entwicklung der Kinder wahrzu-
nehmen und zu fordern, ist die wichtigste Aufgabe
der pddagogischen Teams in unseren Einrichtun-
gen. Das Kind steht im Mittelpunkt unseres Ansat-
zes einer individuellen Forderung. Gemeinsam mit
jedem Kind und seinen Eltern wird ein Bildungs-
buch erstellt, in dem die Entwicklungsschritte des
Kindes dokumentiert werden. AuBerdem setzen
wir in allen Einrichtungen die Beobachtungs- und
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3. Die Aufgabe unserer padagogischen Fachkrafte ist es, Lern- und Ent-
wicklungsbegleiter flir die Kinder zu sein und sie in ihrem selbststandigen

Dokumentationsinstrumente ~ KOMPIK  (Kom-
petenzen und Interessen der Kinder) und
Kiphard-Entwicklungsgitter (fir die jlingeren Kin-
der) ein. Damit besitzen unsere Fachkrafte eine
einheitliche Methode zur systematischen Erfas-
sung der Stdrken und Kompetenzen der Kinder,
eine Grundlage fir die weitere Planung der pad-
agogischen Arbeit und fiir ihre Gesprache mit den
Eltern Gber den Entwicklungsstand ihrer Kinder.

L. Unsere Fachkrifte sind Spezialistinnen und Spezialisten frithkindlicher
Bildung und Betreuung. Die fur den Elementarbereich relevanten wissen-
schaftlichen Erkenntnisse finden Eingang in unsere padagogische Praxis.

Kinder benétigen emotionale Sicherheit, eine mo-
tivierende Lernumgebung und gut ausgebildete,
einfiihlsame Lern- und Entwicklungsbegleiter, um
positive Lernerfahrungen machen zu kénnen. Wir
bieten den Kindern vielfdltige Lernanreize. Die pad-
agogischen Fachkrafte geben die notige Sicherheit

und an geeigneter Stelle Impulse, die Lernprozesse
in Gang setzen und férdern. Sie lassen den Kindern
gleichzeitig immer genug Raum fir selbstdndiges
Handeln und Entdecken, damit ihr Lernen erfolg-
reich und nachhaltig ist.
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Die Kinder wachsen wahrend der Eingewdhnungs-
phase in den Tagesablauf der Einrichtung hinein,
sie erleben sich wiederholende Abldufe und Fix-
punkte wahrend des Tages als Orientierung. Um ei-
nen moglichst sanften Ubergang von der Familie in
die Tageseinrichtung fiir das Kind und seine Eltern
zu schaffen, bieten wir einen Hausbesuch, Schnup-
pernachmittage und ein Aufnahmegesprach vor
Beginn des ersten Kindergartentages an.

Die Eingewohnungszeit findet nach dem ,Berliner
Modell” statt.

Gemeinsam mit den Eltern sowie den Lehrerinnen
und Lehrern bereiten wir die Kinder auf den Uber-
gang in die Schule vor und unterstitzen sie in ih-
rer Selbstandigkeitsentwicklung. Hierfiir fordern
und starken wir die individuellen Kompetenzen der
Kinder mit einem Schulkindprogramm.

5. Unsere Einrichtungen arbeiten nach
einheitlichen padagogischen Standards.

Unser einrichtungsiibergreifendes Qualitdatsmanagementsystem stellt sicher, dass die padagogische Arbeit

den 10 Grundsatzen zur Bildungsforderung fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Nordrhein-Westfalen ent-

spricht.

In jeder unserer Einrichtungen gestaltet eine speziell ausgebildete Fachkraft fiir die inklusive Erziehung die

gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung. Dazu holt sie als Teamentwicklungspro-

zess alle padagogischen Fachkraften der Einrichtung mit ins Boot.

Als konfessionell ungebundener Trager vermitteln wir den Kindern die Werte und Einstellungen, die sie

befdhigen, sich als starke Individuen in einer Gemeinschaft zu entwickeln und solidarisch zu leben.

Neben den christlichen Festen lernen die Kinder andere Religionen mit ihren jahreszeitlichen Feiern kennen.

Mit unserem differenzierten Raumange-
bot bieten wir den Kindern in unseren
Einrichtungen vielfaltige Anregungen zur
Auseinandersetzung mit unterschiedli-
chen Materialien und Techniken und zu
asthetischen und musischen Erfahrun-
gen.

Durch unser gesamtes padagogisches
Konzept verlauft als roter Faden die Ge-
sundheitserziehung Uber die Zertifizie-
rung als Bewegungskindergarten bis zur
Forderung gesunder Ernahrung.

Die (0 Grundlsatze der E(dungs.\lérdcrung
vom Ministerium fur Schule und
3(dun3 in NRW:

Korper, Gesundheit und Erndhrung

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Mathematische Bildung
Naturwissenschaftliche, technische Bildung
Medien

Okologische Bildung

Sprache und Kommunikation
Musisch-asthetische Bildung

Religion und Ethik

P U N R T W

S

Bewegung
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l. Alle Kinder werden unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrem kulturellen und L. Unsere Fachkrafte sind Spezialistinnen und Spezialisten frithkindlicher Bildung und

sozialen Hintergrund und ihren individuellen Fahigkeiten wertgeschatzt. Betreuung. Die fur den Elementarbereich relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisse
finden Eingang in unsere padagogische Praxis.

GB We cherish every child irrespective of their gender, AR

their culture, social background and individual skills. GB Our teachers are experts in every way of early child- AR
hood education & care.

TR Bizler her Cocugumuzun cinsiyet, sosyal ve kdltirel RU Bce getn He3aBUCMMO OT UX MOAA, OT Ky/IbTYPHOrO

falrkhlklkcliarlnll Ved.k?ndl blreys.eld veteneklerini- bagimsiz 1 CO""MaanOEO MPOVNCXOMACHNA N MHAMBAAYANBHDIX TR Ogretmen ve Egitimcilerimiz erken cocukluk egitmi ve RU Haw nepcoHan ABnseTcsa cneuuanmuctom no

olarak degeriendiriyor ve saygi duyuyoruz. 0COBEHHOCTE! OANHAKOBO OLIEHEHbI M NPU3HaHI. bakiminda uzmanlardir. Okul 6ncesi Egitim ile ilgili olan yxoay n obpasoBaHuIo geTeil Maagliero Bo3pacTa. B
bilimsel énemli Bilgiler, Egitim uygulamasina giris yap- Hallewn negarornyeckon NpakTUKe NPUMeHAETCA onbIT
maktadir. Hay4HbIX MccneaoBaHWUn B 06nactn pa3BuTUA aetel

. .. . . . . I [OLKONbHOrO BO3pacTa.
2. Jedes Kind erhélt von den Erzieherinnen und Erziehern Zeit und persdnliche

Zuwendung fir seine individuelle Entwicklung.

GB Every child receives time and personal care from our AR 5. Unsere Einrichtungen arbeiten nach einheitlichen pddagogischen Standards.
nursery teachers for their individual development.
GB Our facilities work according to uniform educational AR
standards.
TR Cocuklarimizin bireysel gelisimi icin, bitiin Cocukla- RU Kaxablit pebEHOK nosyyaeT oT BocnuTaTenemn
rimiz, Ogretmen ve Egitimcilerden sahsi ilgi gériir ve her BpeMsA U BHUMaHWe A/1A CBOero MHAMBUAYaNbHOTO o B . )
cocugumuza ozel zaman ayirilir. pa3BUTHA. TR Tesislerimiz Tekdiizen Egitim standartlarina uygun RU Haww getckume caabl paboTatoT no eaAnHbIM
faaliyet islemektedir. nesarormyeckMm CTaHZapTam.

3. Die Aufgabe unserer pddagogischen Fachkréfte ist es, Lern- und Entwicklungsbeglei-
ter fur die Kinder zu sein und sie in ihrem selbststandigen Handeln zu unterstitzen.

GB Our teachers mission is to be a teaching & earning AR

companion for the children and support them in their

independence.

TR Pedagojik uzmanlarimizin gorevi, 6grenme ve gelistir- RU MasHanA 3agaya Hallero nefarormyeckoro

me refakatcisi olmaktir. Ve ayni zamanda Cocuklarimizi NnepcoHana-3To CoNpoBOXAEHME Y4ebHbIX 1

kendi bagimsiz Eylemlerinde de desteklemektir. pa3BMBaloLLMX NPOLLECCOB AeTel M NoAAePKKa B UX

CaMOCTOATENbHbIX AEVICTBMHX.
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Qualifikationen flir unsere padagogischen Schwerpunkte vor. Kinderland-Einrichtungen fur:

Lernen faordern
Lernen == ——
Kinderland

Fir die zentralen Bereiche unserer Bildungsarbeit mit Kindern haben wir in jeder Einrichtung besonders @ die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren

ausgebildete Fachkrafte, die in ihrem jeweiligen Bereich spezielle Angebote und Projekte mit den Kindern ® die Sprachférderung

durchfiihren. Durch zertifizierte tragerinterne Schulungen bilden wir fir jede unserer Einrichtungen z. B. . . ..
@ die mathematische Férderung

Fachkrafte fiir Kinder unter drei Jahren, fiir den Schullibergang und spezielle Fachkrafte flir die Sprachfor-

derung aus. Auch Kinderschutzfachkrafte gehdren zum Standard jeder Einrichtung. ® die Bewegungserziehung

@ die interkulturelle Kompetenz

Mal>g eschneiderte

Tortoildungen fur mseréxz'rchcr. \
2,50 Erziehernnen und
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6. In den Teams unserer Einrichtungen halten wir Fachkréfte mit speziellen Ausgebildete Spezialistinnen und Spezialisten in allen

@ die inklusive Erziehung
@ den Pluspunkt Erndhrung
@ die Erste Hilfe am Kind

@ den Kinderschutz

@ den Schullibergang

15



oerdernde
8. Eltern sind Experten fir ihre Kinder. pww.(cmm‘f

Wir gestalten gemeinsam mit ihnen eine

7. Wir fordern in unserem Unternehmen eine Anerkennungskultur und beteiligen
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den zentralen betrieblichen Prozessen.

16

Im Rahmen von regelmaRigen Mitarbeitergespra-
chen wirdigen wir die fachlichen Leistungen un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre
Bereitschaft zur Kooperation im Team und zur
personlichen Weiterentwicklung. Bei wichtigen
betrieblichen Entwicklungsprozessen, z. B. bei der

Entwicklung eines Qualitdtsmanagementsystems
oder eines hauseigenen Verglitungssystems, be-
teiligen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
allen Ebenen. So erreichen wir ein hohes MaR an
Identifikation mit den getroffenen Entscheidungen
und mit dem Unternehmen insgesamt.

Erziehungspartnerschaft.

Eltern sind die besten Experten fiir ihre Kinder. Im
Interesse der Kinder arbeiten wir partnerschaftlich
mit den Eltern zusammen. Wir fithren mit ihnen re-
gelméaRig Gesprache Uber den Entwicklungsstand
ihrer Kinder. Interessierten Eltern bieten wir einen
Austausch Uber die hausliche Situation an und un-
terstlitzen sie bei der Erziehung ihrer Kinder. Hier-
zu gehoren Elternkurse, Beratungsgesprache oder
die Vermittlung zu Fachdiensten.

Wir informieren unsere Eltern zeitnah und um-
fassend Uber alle Aktivitaten der Einrichtung und
schaffen frihzeitig Moglichkeiten der Mitgestal-
tung und Mitbestimmung. Auf unserer Internetsei-
te finden Eltern stets Berichte und Bilder von be-
sonderen Ereignissen und aktuellen Entwicklungen
in unseren Einrichtungen.

17
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4. wir suchen mit jeder Familie nach Lésungen,
damit Eltern Beruf und Familienleben vereinbaren konnen.

Her 2lich willeormmen

&deﬂ Tas von
3 bis 13 Unr!

Grundsatzlich bieten wir in unseren Einrich-
tungen tigliche Offnungszeiten von 7 bis
17 Uhr an. Mit unseren vielfédltigen Ange-
boten zur Verteilung der unterschiedlichen
Buchungszeiten auf die Offnungszeiten
verbessern wir flir die Eltern die beruflichen Ak-
tionsmoglichkeiten. In den Ferienzeiten sowie
an Briickentagen sind unsere Einrichtungen ge-
offnet und wir bieten eine verlassliche Betreuung
an.

Bei besonderen Bedarfen der Eltern, die
von unseren Regelangeboten nicht erfasst
werden, suchen wir gemeinsam mit den
Eltern nach individuellen Losungen.

Wir Uberprifen durch regelmaRige Elternbefra-
gungen den Grad der Kundenzufriedenheit.

Verlassliche Petreuung:

Nur an 2wel po'\olagog}sc_lf:m $
'P(anungs+a3cn fur cdas Team
'tgabcnd und

2wischen Hel
br‘ifu"ahr haben Wif 3csch(ossen.

10. Unsere Tageseinrichtungen fir Kinder sind ein
lebendiger Bestandteil des Gemeinwesens.

Wir fihlen uns in dem Sozialraum, in dem wir tatig sind, mitverantwortlich fir die Schaffung und Erhaltung
guter Lebensbedingungen. Wir bieten z. B. Veranstaltungen fiir Eltern zu Themen der Erziehung und fiir
Kinder zum musischen und sozialen Lernen an. Dabei stimmen wir unser Engagement mit den Bedarfen
und Interessen der Familien und ihrer Kinder im 6rtlichen Gemeinwesen ab. Alle unsere Einrichtungen sind
zertifizierte Familienzentren oder arbeiten konzeptgleich.
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Unsere Leitbild-Sitze ® = 10 im Uberblick

6. In den Teams unserer Einrichtungen halten wir Fachkrafte mit speziellen Qualifika-
tionen fir unsere padagogischen Schwerpunkte vor.

GB We have nursery teachers with special qualifications AR
in every team.

TR Tesislerimizdeki Ekiplerden olusan egitim uzmanla- RU B KonnekTuBax Hawmx AeTCKMX cagoB paboTtatoT
rimizin her biri 6zel nitelikleri ile pedagojik odaklarinda BOCMUTATE/IM CO CNeLManbHON NOATOTOBKOM.
gorevlilerdir.

7. Wir férdern in unserem Unternehmen eine Anerkennungskultur und beteiligen
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den zentralen betrieblichen Prozessen.

GB We encourage and offer our employees to participa- AR
te in central operational processes.

TR Biz Tesisimizde tanima Kultirini tesvik ediyor ve ca- RU Mbl nogaepknBaem B Halem npeanpuatum
lisanlarimizi merkezi islem sireclerine katilmalarini sag- KYNbTYpY MNPU3HAHMA U y4acTUA HALWWUX COTPYAHUKOB U
liyoruz. COTPYAHUL, B LLEHTPa/IbHbIX MPOL,Eeccax NpoM3BoACTBa.

8. Eltern sind Experten fur ihre Kinder.
Wir gestalten gemeinsam mit ihnen eine Erziehungspartnerschaft.

GB Parents are the experts for their children. Together AR
we form a partnership.

TR Veliler, Cocuklari icin var olan en iyi uzmanlardir. Biz- RU Pogutenu aBnstoTca aKcnepTammn CBOUX AeTen.
ler veliler ile birlikte bir egitim ortakligi kurmaktayiz. Poautenun n BocnuTaTenv CTaHOBATCA NapTHEPaMM B
BOCMUTaAHWM LeTei.

Vielfalt 355*0“60 $

4. Wir suchen mit jeder Familie nach Lésungen, damit Eltern Beruf und Familienleben
vereinbaren kénnen.

GB In cooperation with the parents we help families to AR
combine work and family life.

TR Is ve Aile hayatini bagdastirmak icin, bizler her Aile ile RU [ns Kaxkpoi ceMby Mbl ULLLEM U JaEM
beraber Sorunlara Coziim ariyoruz. BO3MO3KHOCTb COBMELLLEHUSA NPOPECCUOHANBHOM U
CEMENHOM KU3HMU.

10. Unsere Tageseinrichtungen fir Kinder sind ein lebendiger Bestandteil
des Gemeinwesens.

GB Our child care facilities for children are a lively part of AR
the whole community.

TR Tesislerimiz, Cocuklar icin canli bir Toplulugun parcasi RU Haww geTckue cagbl ABNAOTCA HEOTbEMIUMOM
olan yerdir. YacTbio 06LLECTBEHHOM KU3HMU.
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Unsere Zertifizierungen

Bewegungskindergarten

,Bildung braucht Bewegung” —
Wir kooperieren erfolgreich
mit Ortlichen Sportvereinen.

PLUSPUNKT
ERNAHRUNG

Pluspunkt Ernahrung

Bestandteil der Landesinitiative
,Pravention von Ubergewicht
und Adipositas im Kindesalter”

&% i
Haus der

kleinen Forscher

Naturwissenschaften und Technik fir Madchen und Jungen

Eine Initiative von
Helmholtz-Gemeinschaft
McKinsey & Company
Siemens Stiftung
Dietmar Hopp Stiftung

Haus der
kleinen Forscher

Kinderland engagiert sich fur
die naturwissenschaftliche,

mathematische und techni-
sche Bildung von Kindern.

FAMILIEN
ZENTRUM
NRW.

Familienzentrum NRW

Unsere Einrichtungen sind seit Jahren
als Familienzentren NRW zertifiziert.

Zertifiziertes
Energiemanagement

DIN EN ISO 50001

Energiemanagement

Wir achten auf einen nachhaltigen
Umgang mit unseren Ressourcen durch
unser zertifiziertes Energiemanagement-
system.

Top-Arbeitgeber im
Kreis Steinfurt

Betriebsplus 5.0, eine Initiative
der Wirtschaftsforderung des
Kreises Steinfurt

23



Mit unseren %0 Elprlchtunggn sind wir, die gemeinnitzige Kinderland GmbH, Kinderland METTINGEN
ein starker Trager in der Region. Kinderland LOTTE

Kinderland RHEINE
Amselweg 7, Mihlenbreede 18,

Lotte-Bliren Lotte-Wersen

Ludwig-Erhard-Stralle 1 NienbergstralRe 79

Cappelner Stralle 50

Isselstralle 12

Kinderland IBBENBUREN

Kinderland HORSTMAR

Wagnerstralle 15 Heldermannpark
Breite Stralle 1

WagenfeldstraRe 24 Zur Grollenburg 10 Kinderland GREVEN

Nelkenstralle 2 Am Wittenbrink 21
Kinderland EMSDETTEN Kinderland BURG STEINFURT TeichstraRe 50 a OvermannstralRe 79
Gemeinnutzige Kinderland GmbH
Fon 054515948 -0
Habichtshohe 73 Hummertsbach Griiner Weg 16 Wilhelm-Busch-Stralle 13 Eschstrale 8

Rheiner Stralle 168
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Unser Unternehmensverbund

PS ) Menschen zu qualifizieren und in Ar-
beit und Beschaftigung zu bringen, ist
die Kernaufgabe des Bereiches ,Bil-

dung und Teilhabe“.
Lernen férdern
Bildung und Teilhabe

In ca. 100 unterschiedlichen Projekten
werden Potenziale herausgefunden, Wege in den Beruf
gesucht, gefunden und begleitet. Neben Schulungs- und
Beratungsraumen befinden sich Werkstatten zur Erpro-
bung und Qualifizierung in unseren sechs Einrichtungen
im Kreis Steinfurt und unserer Einrichtung in der Stadt
Hamm. Monatlich werden mehr als 1.500 Menschen
von unseren padagogischen Fachkraften qualifiziert und
gefordert.

() [ Um Arbeitsplatze fir Menschen mit
einer Behinderung zu schaffen, wurde
2004 ein Inklusionsunternehmen, die
Lernen férdern Lernen fordern — Dienstleistungen
Dienstleistungen  gGmbH, gegriindet. Im Bereich Lager-

Logistik erledigen wir vorrangig handi-
sche Tatigkeiten fir namhafte Industrieunternehmen aus
der Region in unserer Betriebsstatte in Emsdetten.

Lernen férdern

Offene Ganztagsschulen

Lernen férdern
Bildungsmanufaktur

Lernen férdern
Haus Martinus

Seit 2005 ist Lernen fordern der Tra-
ger der Offenen Ganztagsschulen in
Greven und Recke. 800 Schilerinnen
und Schiler an finf Grundschulen
werden am Nachmittag gefordert und
betreut.

Die Lernen fordern Bildungsmanufak-
tur bietet seit 2016 ein umfangreiches
Fort- und Weiterbildungsprogramm
an. Hiervon profitieren in hohem
MaRe auch unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Das Haus Martinus in Greven ist eine
Wohn- und Betreuungseinrichtung fiir
psychisch erkrankte horgeschadigte
Menschen. Die dort lebenden Manner
und Frauen werden von spezialisierten
Fachkraften betreut.

Der Unternehmensverbund Lernen fordern
beschaftigt insgesamt 1.000 Mitarbeitende.
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